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Aktualne trendy w dydaktyce akademickiej

Postulowana paradygmatyczna zmiana the shift from teaching to learning
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Ksztatcenie kadry:
zmiana myslenia o przygotowaniu nauczyciela akademickiego

Podejscie tradycyjne / \ Profesjonalizacja rozwoju

dydaktycznego kadry

Nikt nie rodzi sie nauczycielem
= Kompetencje akademickim
nauvukowe -

merytoryczne i

metodologiczne

= Kompetencje naukowe
merytoryczne i
metodologiczne oraz

= Pasja naukowaq, pasja
nauczycielska umiejetnos¢ prowadzenia zajeé

ze studentami
Elitarnos¢ ksztatcenia
Socjalizacja kadry

akademickiej

centra doskonalenia dydaktyki ...
Center for Teaching Excellence,
Teaching and Learning Unit,
Staff Development Center
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Ksztatcenie kadry
w Uniwersytecie Jagiellonskim
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* dla oséb doswiadczajgcych trudnosci
e dla 0oséb chcgcych wprowadzac innowacje
* Coaching, doradztwo

Indywidualne wsparcie
(to przed nami)

Kursy modutowe . poszerzajgce i pogtebiajgce wybrang
6 -15-21 godzin problematyke

Kurs podstawowy . owadzajgey
30 godzin * kreSlgcy mape dalszego rozwoju

Internacjonalizacja
miedzynarodowa kadrag,
miedzynarodowe projekty
naukowe i dydaktyczne

Interdyscyplinarnosc¢
interdyscyplinarny zespot

Integracja integrowanie
nauki, badan i ksztatcenia oraz
wspotpracy z otoczeniem
spotecznym

Innowacyjnos¢
promowanie zroznicowanych
strategii, metod, form
ksztatcenia, nowoczesne
narzedzia dydaktyczne



Cele strategiczne

. Zwiekszenie interdyscyplinarnosci programow studiow
Umiedzynarodowienie programow ksztatcenia

. IZwiekszenie integracji dydaktyki i badan naukowych, prowadzgcej
do wyniesienia dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu na poziom
miedzynarodowy

Osiggniecie najwyzszej jaokosci ksztatcenia studentow i doktorantow
oparte] na nowoczesnych formatach edukacyjnych

Wypracowanie mechanizmoéw pozyskiwania talentéw oraz systemu
pracy z talentami

Wsparcie rozwoju i wzmochienie potencjatu dydaktycznego kadry
akademickiej

Powigzanie ksztatcenia studentow i doktorantdw z realnym wplywem
na otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarcze kraju



Priorytety edukacyjne

* Interdyscyplinarnos¢ i internacjonalizacja ksztatcenia - wtgczenie procesu
ksztatcenia studentdw i doktorantdw w obieg miedzynarodowy

» Edukacja dla przysztosci - zmiana myslenia o procesie ksztatcenia studentdw i
doktorantow czyli implementacja w proces ksztatcenia innowacyjnych metod

e Zarzgdzanie talentami - spersonalizowana edukacja kuznig talentdw i sukcesow w
nauce

* EduNarzedzia edukacji zdalnej - rozbudowa zintegrowanego systemu
informatycznego wspierajgcego dziatalnosc uczelni

* Wsparcie rozwoju i wzmocnhnienie potencjatu dydakitycznego kadry akademickiej

» RozwO] kompetencji miekkich studentdw i doktorantdw oraz wsparcie
przedsiebiorczosci i poszerzenie wspotpracy z otoczeniem spotecznym

€E€CCECL



PRIORYTET 1
Interdyscyplinarnos¢ i internacjonalizacja ksztatlcenia - wigczenie procesu
ksztatcenia studentow i doktorantow w obieg miedzynarodowy
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Nowe/zmodyfikowane prestizowych kierunki studiow i programy ksztatcenia
prowadzonych w jezyku angielskim,

Interdyscyplinarne programy realizowane wspolnie z partnerami zagranicznymi
Poszerzanie oferty kursow prowadzonych w jezyku angielskim

Zatrudnianie wysokiej klasy specjalistow, naukowcdw z zagranicy oraz ekspertow,
miedzynarodowych badaczy do prowadzenia wybranych zajec w jezyku angielskim —
Program Stypendiow Jagiellonskich oraz Program Katedr Jagiellonskich.

Akredytacje miedzynarodowe

Tworzenie $ciezek ksztatcenia w jezyku angielskim
Interdyscyplinarne szkoty letnie, obozy naukowe

Programy mobilnosci edukacyjnej studentéw oraz doktorantéw.

Wypracowanie systemu minigrantéw



PRIORYTET 2

Edukacja dla przysztosci - zmiana myslenia o procesie ksztatcenia studentow i
doktorantow - czyli implementacja w proces ksztatcenia innowacyjnych metod i
technik, promowanych w podejsciu Student Centered Learning,

v Upowszechnienie innowacyjnych strategii, metod i technik akademickiego
ksztatcenia wykorzystujgcych nowoczesng wiedze o procesie uczenia sie (w tym
przede wszystkim research-based learning, problem-based learning, feam-based
learning, action-research-based learning, critical thinking skills)

v' Podniesienie kompetencji promotorow prac dyplomowych i magisterskich,
prowadzonych w modelu research-based learning

v Iwiekszenie w ofercie dydaktycznej zajec poswieconych przygotowaniu do
prowadzenia badan naukowych podnoszgcych kompetencje metodologiczne
sfudentow.

v' Podniesienie kompetenciji studentow, doktorantow w zakresie postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych oraz zarzgdzanie informacjg

v Uruchomienie programdw, warsztatdw realizowanych w ramach szkot letnich,
umozliwiajgcych zardwno podniesienie kompetencji badawczych, jak i prowadzenie
badan naukowych

v Wypracowanie w ramach programow ksztatcenia sciezek ,badawczych”
przygotowujgcych do prowadzenia badan naukowych



PRIORYTET 3
Zarzgdzanie talentami - spersonalizowana edukacja kuznig talentow i sukcesow
W nauce

v

v

Implementacja systemu tutoringu i mentoringu akademickiego do wybranych
programow studiow

Zindywidualizowane sciezki ksztatcenia w ramach interdyscyplinarnych programow,
zindywidualne $ciezki ,badawcze”
Konkursu Granty dla przysztosci dla studentdw i doktorantéw

System réznorodnych minigrantéw uniwersyteckich dla studentdw i doktorantdw,
umozliwiajgcych im jednosemestralne wyjazdy zagraniczne, prowadzenie
miniprojektow badawczych oraz wtgczanie w badania naukowe

Rozszerzenie zakresu funkcjonowania Stypendium Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktére
jest przyznawane najwybitniejszym kandydatom na studia | stopnia.

Staze i wyjazdy edukacyjno-badawcze w ramach zindywidualizowanych programow |
Sciezek ksztatcenia.

Systemu wsparcia finansowego dla osob studiujgcych na nowych kierunkach studiow
prowadzonych w jezyku angielskim, ktdrzy muszg za takie studia ptacic



PRIORYTET 4

EduNarzedzia edukaciji zdalnej - czyli rozbudowa zinfegrowanego systemu
informatycznego wspierajgcego dziatalnosc uczelni

v
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/budowanie bazy EduNarzedzi niezbednych do ksztatcenia w formie zdalnej - takze w
sytuacji koniecznosci uzytkowania systemu informatycznego jako gtownego kanatu
prowadzenia zajec ze studentami.

Podniesienie poziomu kompetencji ICT studentdw, doktorantow oraz kadry akademickiej,

Podniesienie poziomu kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej zwigzanych z
metodykqg wykorzystywania narzedzi edukacji zdalnej

Rozbudowanie bazy zasobow edukacyjnych Uniwersytetu poprzez utworzenie |
wdrozenienie edukaciji on-line, bazy e-kursdw, e-podrecznikdw, e-narzedzi
egzaminacyjnych, niezbednych do prowadzenia zajec w formie zdalnegj

Poszerzenie oferty edukacyjnej Uniwersytetu, otwarcie jej dla studentdw z zagranicy
poprzez tworzenie kursow formatu MOOC i pozyskanie do wspotpracy ekspertow
miedzynarodowych.

Unowoczesnienie infrastruktury dydaktycznej, niezbednej do prowadzenia zajec w formie
zdalngj



PRIORYTET 5
Wsparcie rozwoju i wzmochienie potencjatu dydaktycznego kadry
akademickiej

v Stworzenie Interdyscyplinarnego Centrum Doskonatosci Ksztatcenia

v" Podniesienie kompetenciji kadry dydaktycznej Uniwersytetu poprzez szerokq i
zroznicowanq oferte szkolen, kursdw i warsztatdw dotyczgcych innowacyjnych
strategii, metod i technik akademickiego ksztatcenia

v Zbudowanie w uniwersytecie interdyscyplinarnego zespotu wykwalifikowanych
tutorow

v Ibudowanie interdyscyplinarnej sieci wspotpracy tutorskiej, co umozliwi rozwigzywanie
studentom problemdw naukowych, ktdre z natury sg infedyscyplinarne |
miedzyobszarowe.

v Staze, wyjazdy zagraniczne oraz wizyty studyjne w uczelniach prowadzgcych
roznorodne formy tutoringu, mentoringu oraz coachingu uniwersyteckiego,
umozliwiajgce kadrze akademickiej podnoszenie swych kompetencji do pracy ze
stfudentami utalentowanymi.

v Ibudowanie systemu superwizji (indywidualnej i/lub grupowej) dla nauczycieli
akademickich, w tym przede wszystkim — tutorow akademickich, promotorow prac
dyplomowych i magisterskich.



PRIORYTET 6
RozwOj kompeienql miekkich studentéw i doktorantéw oraz wparcie
przedsiebiorczoscii poszerzenie wspotpracy z otoczeniem spotecznym
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v
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Wypracowanie nowych sciezek wspotpracy z otoczeniem spotecznym i silniejszego
powigzania ich z procesem prowadzenia przez studentow badan naukowych w toku
ksztatcenia

Projekty spoteczne, realizowanych przez studentow indywidualnie lub grupowo
Elastyczne zasady wtgczania w proces dydaktyczny ekspertow, praktykow z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podniesienie kompetenciji transwersalnych studentow: kompetenciji
miedzykulturowych, jezykowych, spotecznych, przywddczych, interpersonalnych oraz
przedsiebiorczosci poprzez system warsztatow, letnich szkot i projektow, powigzanych
Z programem ksztatcenia.

Wypracowanie nowego formatu wspotpracy z absolwentami.

Zaciesnienie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu
kierunkdw studidw, organizacji konferencji i warsztatow oraz realizacji praktyk
studenckich.

Wykorzystanie wspotpracy z otoczeniem spotecznym, w tym z absolwentami, do
poszerzania infrastruktury badawczej i dydaktycznej.
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