Zalacznik nr 1 do Regulaminu aplikowania o $rodki finansowe i ich rozliczania w ramach
programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim (1D.UJ),
Priorytetowy Obszar Badawczy ,,Jako$¢ badan dla jakosci zycia — qLife”, Dziatanie nr 2 —
,Program motywacyjny”, Zadanie ,,Wsparcie rozwoju kompetencji twardych” — Nabor I -
Szczegoélowe Kryteria akceptacji wnioskéw

Kryteria wymagane:

1. Szkolenie prowadzace do nabycia kompetencji twardych.

2. Zatudnienie w opraciu 0 umowe o prac¢ w jednostce UJ CM lub JCET w momencie
aplikowania o $rodki w naborze.

3. Beneficjent szkolenia sktada deklaracje, w ktorej zobowigzuje si¢ do wykorzystania
nabytych kompetencji twardych w celu realizacji badan naukowych prowadzonych w
jednostce UJ CM lub JCET, w ktorej jest zatrudniony.

4. Beneficjent szkolenia sktada deklaracjg, w ktorej zobowiazuje si¢ do przekazania nabytych
kompetencji twardych innym zainteresowanym pracownikom UJ CM lub JCET w formie
zorganizowanego, bezptatnego szkolenia wewnetrznego, po ustaleniu terminéw dogodnych
dla szkolacego i szkolonych.



