Regulamin aplikowania o §rodki finansowe i ich rozliczania w ramach programu
strategicznego Inicjatywa Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim(1D.UJ)
Priorytetowy Obszar Badawczy ,,Jako$¢ badan dla jakos$ci zycia — gLife”
Dzialanie nr 2 — ,,Program motywacyjny”

Zadanie ,,Wsparcie rozwoju kompetencji twardych” — Nabér I

§ 1. Zakres regulaminu

1. Regulamin okre$la zasady naboru i rozliczania zadania ,,Wsparcie rozwoju kompetencji
twardych”, finansowanego w ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego ,,Jako$¢ badan dla
jakosci zycia - qLIFE” (dalej: POB gLIFE) dotyczacego finansowania kosztow udziatu w
szkoleniach pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum (dalej: UJ CM)
oraz pracownikow Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow (dalej: JCET) w zakresie
kompetencji twardych, ktorych kryteria okreslone zostaty w Zataczniku nr 1.

2. Jako szkolenie rozumiana jest kazda forma aktywnos$ci, ktéra prowadzi do nabycia
konkretnych kompetencji twardych, potwierdzona uzyskanym imiennym certyfikatem
wystawianym przez organizatora szkolenia.

§ 2. Uczestnicy i obszar tematyczny POB qLIFE

1. Beneficjentem zadania opisanego w § 1 moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujae
warunki:

a. jest pracownikiem UJ CM lub JCET,

b. realizuje zadania na rzecz UJ w ramach POB gLIFE, oraz

C. na dzien zlozenia wniosku zadeklarowat minimalnie 75% sumarycznego udziatu

swojego dorobku naukowego w dyscyplinach: nauki medyczne lub nauki
farmaceutyczne lub nauki o zdrowiu (dotyczy pracownikow zatrudninych na etatach
naukowo-dydaktycznym oraz naukowym; w przypadku pracownikow zatrudnionych na
etacie inzynieryjno-technicznym taka deklaracja nie jest konieczna), oraz

d. deklaruje wykorzystanie nabytych kompetencji twardych w celu realizacji badan

naukowych prowadzonych w jednostce UJ CM, w ktorej jest zatrudniona.
2. Zakres tematyczny szkolen i kursow, ktore moga by¢ zgtaszane do wsparcia finansowego
obejmuje tworzenie $ciezki translacji naukowej w obszarach:

a. choroby spoteczno-cywilizacyjne (choroby osrodkowego uktadu nerwowego, uktadu
krazenia, metaboliczne, zagadnienia kardiometaboliczne, neuroendokrynologiczne,
kardioonkologiczne),
zdrowie reprodukcyijne,
medycyna regeneracyjna,
rozwo6j leku 1 optymalizacja terapii (w $ciezce translacyjnej od weryfikacji celow
terapeutycznych po wczesng oceng dziatan u chorych),
ocena toksycznosci 1 bezpieczenstwa lekow,
biofarmacja, farmakoekonomika i Health Technology Assessment,
eZdrowie,
modele opieki koordynowanej/zespotowej nad pacjentem.
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§ 3. Rekrutacja

Rekrutacja wnioskéw 0 finansowanie w ramach zadania opisanego w § 1 odbywa si¢
w drodze naboru.

. Nabor wnioskow, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie prowadzony w systemie ciagltym,
do momentu wyczerpania dostepnej puli srodkow finansowych przeznaczonych na jego
przeprowadzenie.

Regulamin naboru, wysoko$¢ maksymalnej kwoty finansowania szkolenia oraz catkowity
budzet przewidziany dla zadania udostepniane bedg na stronie internetowej POB gLIFE
pod adresem: https://glife.cm-uj.krakow.pl/.

. Naboér odbywac si¢ bedzie na podstawie wnioskow ztozonych w formie papierowej przez
Whioskodawcow w biurze POB qLIFE - Dziat Nauki UJ CM, ul. Podwale 3 w Krakowie.
Ztozenie wniosku wymaga uprzedniej akceptacji niniejszego Regulaminu i potwierdzenia
zapoznania si¢ z trescig klauzuli dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Ocena formalna wnioskow 0 finansowanie odbywa¢ si¢ bgdzie w oparciu o0 lacznie
spetnione Kryteria wskazane w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Za prowadzenie naboru, ocen¢ zgloszonych wnioskéw 0raz wybor wnioskéw, ktére
otrzymaja finansowanie odpowiada Koordynator POB qLIFE.

Lista beneficjentow wraz z nabywanymi kompetencjami twardymi podana bedzie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej POB (LIFE oraz moze by¢ podana na
stronach UJ CM.

§ 4. Sposdb finansowania

. W przypadku wykorzystania uzyskanych w niniejszym zadaniu $rodkéw do optacenia
kosztow szkolenia, beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia faktury VAT
wystawionej przez organizatora szkolenia.

Faktura VAT powinna by¢ wystawiona z minimum 14-to dniowym terminem ptatnosci.

. Ww. faktury musza by¢ wystawione zgodnie z wymogami obowigzujagcymi w
Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum:

Nabywca: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, NIP: 675-000-22-36
Odbiorca: Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum, ul. Sw. Anny 12, 31-008
Krakow

. Koszty podrozy i1 pobytu musza by¢ rozliczane zgodnie z obowigzujagcymi w UJ CM
regulacjami.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego szkolenia wynosi 25 000 zt.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane kazdemu Benficjentowi jedynie raz. Beneficjent nie
ma mozliwo$ci ponownego ubiegania si¢ o srodki w tym naborze.

Srodki uzyskane w ramach naboru musza zostaé¢ rozliczone w okresie do 12 miesiecy od
dnia ogloszenia naboru.

§ 5. Zobowiazania uczestnikow

Osoby aplikujace o finansowanie zobowigzane sg do:



a. rzetelnego i zgodnego ze stanem faktycznym i prawnym podania danych
w sktadanym Whniosku;

b. zlozenia deklaracji, iz nie ubiegajg si¢ o finansowanie dla szkolenia i kosztow
objetych wnioskiem z innych zrodet i ze szkolenie oraz koszty te nie zostaty
sfinansowane z innych zrédet;

c. podpisania ,,O$wiadczenia uczestnika naboru o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli
dotyczacej przetwarzania jego danych osobowych ”, zgodnie z Zalacznikiem nr 2;

d. uzyskania — potwierdzonej sktadanym oswiadczeniem — zgody na aplikowanie o
srodki w niniejszym naborze od kierownika jednostki organizacyjnej (Katedry,
Kliniki, Zaktadu);

e. wyrazenia zgody na dziatania promocyjne w ramach POB qLIFE.

2. Beneficjenci zobowigzani sg do:

a. wykorzystania przyznanych $rodkow finansowych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacymi, regulaminem zadania i regulacjami wewn¢trznymi
obowigzujacymi w UJ;

b. realizacji finansowanego przedsiewzigcia zgodnie ze zlozonym wnioskiem i
zatozeniami kosztowymi przyj¢tymi na etapie naboru wniosku;

C. przedstawienia faktury, o ktérej mowa w § 4 niezwlocznie po jej otrzymaniu
- w celu terminowego dokonania ptatnosci;

3. przedstawienie wymaganych informacji i ztozenie deklaracji zgodnie z zatacznikami do
Regulaminu;Rozliczenie dokonywane jest z chwilg dostarczenia faktury oraz
potwierdzenia, ze srodki zostaly przekazane przez UJ CM na poczet oplaty za szkolenie.

4. Rozliczenie danego zadania jest warunkiem koniecznym do wystgpienia z kolejnym
wnioskiem o finansowanie w ramach dziatan POB qLIFE.

5. Nie ma mozliwosci uzyskania finansowania dla szkolen i zwigzanych z nimi kosztow
wsdkazanych we wniosku, ktorych koszty zostaty pokryte chociaz czg¢$ciowo z innych
zrédet, w tym publicznych (m.in. granty naukowe, projekty MNiE (dawniej MNiSW),
srodki z puli dziekanskiej, inne konkursy ID.UJ, itp).

6. Zglaszane przez dang osobg¢ szkolenie oraz koszty objete wnioskiem moga uzyskac
finansowanie ze srodkow programu ID.UJ jedynie raz.

§ 6. Finanse

1. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania wymienionego w § 1 nie moze
przekroczy¢ kwoty wynikajacej z budzetu POB gLIFE przeznaczonego na realizacj¢ zadania
,,Wsparcie rozwoju kompetencji twardych”.

2. Srodki finansowe przyznawane Beneficjentom wydawane s3 w sposob zapewniajacy ich
racjonalne 1 gospodarcze wydatkowanie, zgodnie z obowigzujacymi w UJ CM zasadami
gospodarowania §rodkami publicznymi i1 z zastosowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

§7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2022 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu aplikowania o $rodki finansowe i ich rozliczania w ramach
programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim (1D.UJ),
Priorytetowy Obszar Badawczy ,,Jakos¢ badan dla jakosci zycia — qLife”, Dziatanie nr 2 —
,,Program motywacyjny”, Zadanie ,,Wsparcie rozwoju kompetencji twardych” — Nabor 1 -
Szczegoélowe Kryteria akceptacji wnioskéow

Kryteria wymagane:

1. Szkolenie prowadzace do nabycia kompetencji twardych.

2. Zatudnienie w opraciu 0 umowe o prac¢ w jednostce UJ CM lub JCET w momencie
aplikowania o $§rodki w naborze.

3. Beneficjent szkolenia sktada deklaracj¢, w ktorej zobowigzuje si¢ do wykorzystania
nabytych kompetencji twardych w celu realizacji badan naukowych prowadzonych w
jednostce UJ CM lub JCET, w ktorej jest zatrudniony.

4. Beneficjent szkolenia sktada deklaracje, w ktorej zobowiazuje si¢ do przekazania nabytych
kompetencji twardych innym zainteresowanym pracownikom UJ CM lub JCET w formie
zorganizowanego, bezptatnego szkolenia wewngtrznego, po ustaleniu terminéw dogodnych
dla szkolacego i szkolonych.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu aplikowania o $rodki finansowe i ich rozliczania w ramach
programu strategicznego Inicjatywa Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim (ID.UJ)
Priorytetowy Obszar Badawczy ,,Jako$¢ badan dla jakosci zycia — qLife”, Dzialanie nr 2
—,,Program motywacyjny”, Zadanie ,,Wsparcie rozwoju kompetencji twardych” — Naboér
I, Oswiadczenie uczestnika naboru o0 zapoznaniu si¢ z tre$cia klauzuli dotyczacej
przetwarzania jego danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotgbia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ul. Czapskich 4 , 31-110
Krakow, pokdj nr 27. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25, w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00 do 15:00.

3. Pani/Pana dane osobowe podane w zgloszeniu do udziatu w konkursie przetwarzane beda:

a. w przypadku wszystkich Uczestnikow - w celu organizacji, przeprowadzenia
Konkursu (dalej: ,,Konkurs™) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO- tj. w wykonaniu
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na wylonieniu zwyciezcy w
organizowanym Konkursie, z ktérym nastepnie zostanie nawigzany stosunek umownys;

b. w przypadku Uczestnika bedacego autorem nagrodzonej pracy konkursowej — w celu
wykonania obowigzkéw prawnych natozonych na Organizatora jako przyrzekajacego
nagrode, w tym przede wszystkim obowiazkéw podatkowych, tj. na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

4. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wzigcia udziatu
w Konkursie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatlu w
Konkursie. W przypadku Uczestnikow, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. b powyzej podanie danych
stanowi obowigzek prawny, a ich niepodanie uniemozliwi nagrodzenie Uczestnika.

5. Dane osobowe Uczestnikow, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a powyzej nie beda udostepniane
podmiotom spoza zatogi Organizatora.

6. Dane osobowe Uczestnikow, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. b powyzej moga zosta¢ zamieszczone
na stronie internetowej Organizatora oraz w mediach spotecznosciowych Organizatora z uwagi na
oznaczenie autorstwa zwycigskiej pracy i honorowanie autorskich praw osobistych. Dane te beda
takze udostepniane uprawnionym organom panstwowym, w tym w szczegolnos$ci w zakresie, w
jakim organy te sg uprawnione do weryfikacji wykonania obowigzkow prawnych natozonych na

Organizatora jako przyrzekajacego nagrode.
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10.

11.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

Dane osobowe Uczestnikow, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a powyzej beda przetwarzane do czasu
rozstrzygniecia Konkursu i przekazania informacji o jego rozstrzygnigciu.

Dane osobowe Uczestnikow, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. b powyzej bedg przetwarzane przez
okres przewidziany przepisami podatkowymi, a nastgpnie w celach archiwalnych zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa. Dane te w dalszym ciggu begda przetwarzane na podstawie umowy
zawartej ze zwyciezcami Konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i
uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo do usunigcia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze
dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych
w RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, ze zapoznalam(-em) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosSci powyzsze
informacje.



