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Szanowne Panie

Grupa Inicjatywna

ds. Réwnosci Plci

w programie strategicznym
Inicjatywa Doskonatosci w UJ

Szanowne Panie,

Dzigkuje Paniom za zwrdcenie uwagi na wazny aspekt wdrazania zasad
rownego traktowania w Uniwersytecie Jagiellonskim, w kontekscie ksztaltowania
struktury programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w UJ (id.uj). Dla
Wiadz Uniwersytetu, a mam nadziej¢ takze dla calej jego spotecznosci, jest sprawa
oczywista, ze wklad w rozwoj naszej uczelni wnosza w rdwnym stopniu wszyscy
cztonkowie wspolnoty. Co do wspierania programow rownosciowych — sa
w skladzie Grupy Inicjatywnej badaczki, ktore moga potwierdzi¢, ze aktywnie
wspieralem i wspieram przywotane w Pan pi§mie programy takie jak GENERA, co
pokazuje aktywna dziatalno$¢ Wiadz UJ w tej sferze.

Odnoszac si¢ do liczb przytoczonych w Pan pi§mie, prosze pozwoli¢ mi
wskaza¢, ze w Zespole Koordynacyjnym, ktory jest glownym ciatem
zarzadzajacym programu id.uj (oprocz Wiadz Rektorskich) zasady rownosci sa
zachowane: wsrod dwojga zastepcOw przewodniczacego jest calkowity parytet,
podobnie jak wsréd czworga cztonkdéw. Przyznaje, ze moja osoba tg rownowage
zaburza. W$rod koordynatoréw szesciu dziatan centralnych takze zachowana jest
pelna réwnowaga 3//3. To pokazuje, Ze w obszarze centralnym dbatos¢
o rownowagg jest serio brana pod uwage.

Sktady innych cial sa wynikiem autonomicznych decyzji Wydziatow
(jednostek), a w dalszej kolejnosci POBow. Zespoty Sterujace, wedle moich
decyzji, ztozone miaty by¢ (i sa) z Dziekandéw i ew. Prodziekanéw, co w pewnym
stopniu tlumaczy takze nierdéwnowage w ich skladach. W wyniku zmian
w obsadzie funkcji kierowniczych w jednostkach takze Zespoty Sterujace podlegac
beda zmianom. W rekach spotecznosci Wydziatow jest zwigkszenie udziatu
badaczek we wladzach jednostek, co odbitoby si¢ w sktadach struktur id.uj.

Zgodnie z jedna z naczelnych zasad programu id.uj, daleko posunigtej
autonomii POBo6w, decyzje w nich podejmowane sa respektowane na poziomie
centralnym, tak wigc kompozycja Zespotow Wykonawczych nie powinna podlegaé
ingerencji ze strony Zespotu Koordynacyjnego. Natomiast mogg zapewnié, ze
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zwroce uwage nowym wiladzom jednostek na uwzglednienie w definiowaniu
sktadéw ciat strukturalnych programu id.uj zasad polityki roéwnosci. Jestem
pewien, ze Wladze Rektorskie oraz Kolegium Rektorsko-Dziekanskie, sprawujac
kontrole nad realizacja programu id.uj, beda poprzez Zespot Koordynujacy i Rade
Programu przypomina¢ autonomicznym zarzadom POBOw o konieczno$ci dbania
o wlasciwa reprezentacje wszystkich grup spolecznosci uniwersyteckiej
w realizacji programu strategicznego id.uj oraz kompleksowej strategii UJ.

Na zakonczenie, jeszcze raz dzigkujac Paniom za uwazne $ledzenie dziatan
w programie id.uj, pozwolg sobie wyrazi¢ opini¢, ze z punktu widzenia
faktycznego wyréwnywania szans wazniejsze od rownowagi ptciowej sktadu ciat
zarzadczych jest zrownowazenie udziatu 1 wykorzystania dziatan proponowanych
w ramach programu id.uj dla indywidualnego rozwoju naukowego. Mam nadziejg,
ze beneficjentami programu beda w réwnym stopniu badaczki i badacze, co
jednakze zalezy takze od indywidualnych checi zaangazowania si¢ w dziatania.
Licze, ze Grupa Inicjatywna bedzie nie tylko monitorowala proporcje udziatow
naukowczyn i naukowcoOw w inicjatywach projakosciowych, ale takze aktywnie
promowata program id.uj tak, aby jak najwigksza czg$¢ spotecznosci UJ chciata sig
wen zaangazowaé. O co goraco proszeg, jak réwniez o zglaszanie wszelkich
pomystow jak program usprawnic i uczynic¢ efektywniejszym dla rozwoju naszego
Uniwersytetu.

Uprzejmie proszg o przekazanie tej odpowiedzi sygnatariuszom Pan pisma,
wzglednie o informacj¢/zgode, aby korespondencja ta zostala umieszczona jako
otwarta dla wszystkich na stronach programu id.u;j.

Z powazaniem

W Witeyr

Stanistaw Kistryn

Do wiadomosci:

1. Prof. dr hab. Wojciech Nowak, JM Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
Prof. dr hab. Jacek Popiel, Rektor-Elekt Uniwersytetu Jagiellonskiego
Prof. dr hab. Dorota Malec, Prorektor UJ ds. Rozwoju
Prof. dr hab. Armen Edigarian, Prorektor UJ ds. Dydaktyki
Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki, Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
Prof. dr hab. Jarostaw Gorniak, Prorektor-Elekt ds. Rozwoju
Prof. dr hab. Piotr Jedynak, Prorektor-Elekt ds. Polityki Kadrowej
i Finansowej
8. Prof. dr hab. Piotr Kustrowski, Prorektor-Elekt ds. Badan Naukowych
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