
DZIAŁANIA 
REALIZOWANE
w ramach  
POB FutureSoc





DZIAŁANIE NR 1: 
New Blood  
(Nowa Kadra)

DZIAŁANIE POLEGA NA: stworzeniu mechanizmów po-
zyskiwania naukowców zajmujących się tematyką 
POB FutureSoc. Każdy nowy pracownik będzie miał 
zapewnioną możliwość stworzenia zespołu badaw-
czego oraz korzystania z odpowiedniej infrastruktury 
badawczej.

CEL: zwiększenie potencjału badawczego Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego (UJ), pozyskanie naukowców  
o dużym potencjale badawczym, posiadających do-
robek rozpoznawalny międzynarodowo.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY:  
wynagrodzeń, aparatury, materiałów. 

ADRESACI: kadra naukowa.



DZIAŁANIA POLEGA NA: utworzeniu funduszu nagród 
dla pracowników za wybitne osiągnięcia naukowe 
lub wybitne osiągnięcia we współpracy z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym oraz mini-grantów na pro-
wadzenie badań naukowych dotyczących innowacyj-
nych tematów badawczych związanych z tematyką 
POB FutureSoc.

CEL: zwiększenie efektywności naukowej badaczy, 
zwiększenie konkurencyjności UJ jako miejsca pracy, 
motywowanie badaczy do publikacji w prestiżowych 
czasopismach i wydawnictwach o zasięgu międzyna-
rodowym, pozyskiwanie zewnętrznych grantów.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
stypendiów, podróży, usług, materiałów.

ADRESACI: kadra naukowa. 

DZIAŁANIE NR 2: 
Incentives Program  
(Program Zachęt)



DZIAŁANIE POLEGA NA: utworzeniu funduszu dla grup 
badawczych działających w ramach POB FutureSoc 
na podjęcie współpracy z naukowcami z zagranicy, 
której efektem będzie przygotowanie wspólnej publi-
kacji lub wniosku o międzynarodowy projekt badaw-
czy; stworzeniu wirtualnych platform badawczych dla 
zespołów skupiających naukowców i studentów. 

CEL: umożliwienie współpracy naukowej nieograniczo-
nej wyzwaniami o charakterze logistycznym, stymulo-
wanie wymiany badaczy, intensyfikacja współpracy 
międzynarodowej i wspieranie budowania międzyna-
rodowych zespołów badawczych, zwiększających po-
tencjał naukowy w wymiarze indywidualnym, zespo-
łowym i systemowym.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
podróży, usług, materiałów, aparatury. 

ADRESACI: kadra naukowa, doktoranci.

DZIAŁANIE NR 3: 
R2R  
(Współpraca Badawcza)



DZIAŁANIE NR 5: 
Strategic Research 
Infrastructure #2  
(Strategiczna  
Infrastruktura 2)

DZIAŁANIE POLEGA NA: zakupie oprogramowania oraz 
międzynarodowych baz danych, w których publiko-
wane są dane oraz rezultaty badań prowadzonych 
przez naukowców z całego świata.

CEL: umożliwienie skuteczniejszego włączenia bada-
czy UJ do międzynarodowego systemu komunikacji 
naukowej, z którego korzystają wybitni naukowcy, 
zwiększenie poziomu prowadzonych badań, zwłasz-
cza w odniesieniu do POB FutureSoc.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: oprogramowa-
nia, licencji, subskrypcji. 

ADRESACI: kadra naukowa, doktoranci i studenci.



DZIAŁANIE POLEGA NA: wdrażaniu programu Open 
Science i finansowaniu publikacji w systemie  
Open Access, wsparciu publikacji przeznaczonych do 
publikacji w prestiżowych czasopismach i wydaw-
nictwach (obejmuje koszty korekty językowej, tłu-
maczeń), wsparciu czasopism, które będą starały się  
o uzyskanie statusu periodyków wydawanych  
w otwartym dostępie.

CEL: włączenie wyników badań naukowców do pu-
blikacji w renomowanych czasopismach, będących 
w tzw. otwartym dostępie, zwiększenie cytowalności 
oraz Impact Factor publikacji naukowców afiliowanych 
przy UJ, zapewnienie wzrostu odsetka najlepiej publi-
kowanych i najczęściej cytowanych prac naukowych.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY:  
open access fee, proofreading, tłumaczenia.

ADRESACI: kadra naukowa, doktoranci.

DZIAŁANIE NR 6: 
Open Access  
(Otwarty Dostęp)



DZIAŁANIE POLEGA NA: finansowaniu pobytu na UJ na- 
ukowców z zagranicy (visiting professors lub post-
-docs), wybitnych ekspertów (np. z biznesu lub organi- 
zacji pozarządowych), zajmujących się tematyką 
POB FutureSoc. Kandydaci wybierani będą w dro-
dze konkursu, preferencyjnie traktowani będą kan- 
dydaci reprezentujący partnerów strategicznych UJ. 

CEL: rozwój potencjału badawczego UJ, zwiększenie 
umiędzynarodowienia Uczelni oraz prowadzonych  
na niej badań naukowych.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
podróży, zakwaterowania. 

ADRESACI: zagraniczni naukowcy, eksperci,  
przedstawiciele NGOs.

DZIAŁANIE NR 7: 
Jagiellonian Fellowship Program 
(Program Stypendiów Jagiellońskich)



DZIAŁANIE NR 8: 
Jagiellonian Chairs Program  
(Program Katedr Jagiellońskich)

DZIAŁANIE POLEGA NA: zatrudnieniu w UJ na okres od  
1 roku do 3 lat wybitnych naukowców z zagranicy, zaj-
mujących się tematyką POB FutureSoc; stworzeniu 
prestiżowych stanowisk, które będą atrakcyjne dla po-
tencjalnych kandydatów, a zarazem wpłyną pozytyw-
nie na rozpoznawalność UJ na świecie. Osoby, które 
staną się beneficjentami programu, będą miały za za-
danie prowadzić badania naukowe oraz seminaria dla 
doktorantów i najlepszych studentów.

CEL: zwiększenie potencjału badawczego Uczelni, 
poprawa jakości kształcenia, umiędzynarodowienie, 
zwiększenie rozpoznawalności UJ na świecie.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
podróży, zakwaterowania. 

ADRESACI: zagraniczni naukowcy.



DZIAŁANIE NR 9: 
Conferences and Seminars  
(Konferencje i Seminaria)

DZIAŁANIE POLEGA NA: organizowaniu na UJ między-
narodowych kongresów, konferencji, seminariów, 
warsztatów i innych spotkań poświęconych prezenta-
cji i dyskusji wyników badań naukowych. 

CEL: większe włączenie UJ w obszar międzynarodo-
wej komunikacji naukowej, zwłaszcza w odniesieniu 
do problematyki związanej z POB FutureSoc. 

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: podróży, za-
kwaterowania, koszty organizacyjne, w tym wynajem 
sal konferencyjnych. 

ADRESACI: kadra naukowa, doktoranci.



DZIAŁANIE POLEGA NA: utworzeniu funduszu wyjaz-
dowego na pokrycie kosztów wyjazdów konferen-
cyjnych, krótkich staży i wyjazdów studyjnych oraz 
dłuższych pobytów badawczych związanych z tema-
tyką POB FutureSoc. Dłuższe pobyty badawcze będą 
miały na celu rozpoczęcie lub kontynuację prac nad 
priorytetową problematyką badawczą, która powin-
na być realizowana w ramach międzynarodowych  
zespołów badawczych, skutkując złożeniem wniosku 
o grant lub opublikowaniem wyników badań w pre-
stiżowym czasopiśmie lub wydawnictwie naukowym. 

CEL: zwiększenie potencjału badawczego Uczelni, 
zwiększenie współpracy międzynarodowej, zwięk-
szenie ilości prestiżowych publikacji oraz grantów ze-
wnętrznych, będących rezultatem pobytów zagra-
nicznych i udziału w konferencjach.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: podróży,  
zakwaterowania, wynagrodzeń, stypendiów. 

ADRESACI: kadra naukowa.

DZIAŁANIE NR 10: 
Outgoing FUND  
(Fundusz Wyjazdowy)



DZIAŁANIE NR 11: 
EduPrograms for the Future  
(Edukacja dla Przyszłości)

DZIAŁANIE POLEGA NA: uruchomieniu programów stu-
diów i programów kształcenia w szkołach doktorskich 
w języku angielskim, realizowanych przez podmioty 
współpracujące w ramach POB FutureSoc; urucho-
mieniu programów realizowanych w ramach szkół let-
nich, do których będą zapraszani naukowcy z Uczelni 
i z zagranicy; utworzeniu interdyscyplinarnych pro-
gramów studiów realizowanych wspólnie z partnera-
mi zagranicznymi, zwłaszcza w ramach międzynaro-
dowych sieci uniwersyteckich (jak UNA EUROPA, THE 
GUILD, COIMBRA), czy to w formie współpracy na po-
ziomie wymiany kadry dydaktycznej, czy też w formie 
programów double i joint degree. 

CEL: tworzenie interdyscyplinarnych ofert dydaktycz-
nych dla doktorantów, umiędzynarodowienie progra-
mów doktorskich, polepszenie jakości kształcenia.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
stypendiów, podróży, usług, licencji, aparatury. 

ADRESACI: doktoranci i studenci.



DZIAŁANIE POLEGA NA: tworzeniu nowoczesnych narzę-
dzi edukacyjnych lub zakupie już istniejących, tworze-
nie kursów dostępnych przez Internet w celu promocji 
wiedzy i badań prowadzonych w Uczelni jako platfor-
my między Uczelnią a otoczeniem społecznym.

CEL: wprowadzenie innowacyjnych metod kształcenia 
umożliwiających studentom i doktorantom realizo-
wanie projektów o charakterze naukowym, integracja 
edukacji z otoczeniem społecznym, popularyzacja 
nauki, polepszenie jakości kształcenia online.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: aparatury,  
wynagrodzeń, usług. 

ADRESACI: doktoranci i studenci.

DZIAŁANIE NR 12: 
EduTools (Edu-Narzędzia)





DZIAŁANIE NR 13: 
Skills #1 (Kompetencje 1)

DZIAŁANIE POLEGA NA: przygotowaniu i włączeniu  
do oferty dydaktycznej kursów, rozwijających umie-
jętności metodologiczne studentów i doktorantów, 
zwłaszcza w kontekście interdyscyplinarnym; zatrud-
nieniu wybitnych światowych ekspertów w zakresie 
metod badawczych do prowadzenia zajęć dla najlep-
szych studentów z różnych kierunków studiów i dokto-
rantów reprezentujących różne dyscypliny naukowe; 
wdrażaniu studentów i doktorantów do współpracy 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym w ramach 
systemu praktyk lub wspólnych przedsięwzięć nauko-
wych Uczelni i partnerów zewnętrznych.

CEL: rozwijanie kompetencji studentów i doktoran-
tów, poprawa jakości kształcenia, integracja edukacji  
z otoczeniem, umiędzynarodowienie oraz innowacyj-
ność edukacji.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
usług, konferencji, kursów. 

ADRESACI: doktoranci i studenci.



DZIAŁANIE NR 14: 
Talent Management  
(Zarządzanie Talentami)

DZIAŁANIE POLEGA NA: stworzeniu systemu wsparcia 
finansowego dla osób studiujących na nowych kie-
runkach studiów prowadzonych w języku angielskim 
(stypendium na pokrycie całego toku studiowania dla 
najlepszych studentów); rozszerzeniu zakresu Stypen-
dium UJ dla najwybitniejszych kandydatów na studia 
I stopnia, zainteresowanych studiowaniem na jednym 
z kierunków powiązanych z POB FutureSoc; stwo-
rzeniu funduszu Granty dla przyszłości (mini-granty,  
finansowanie jednosemestralnych pobytów na uczelni 
zagranicznej na kierunku powiązanym z POB Future-
Soc); wdrożeniu programu mentoringu (indywidualnej 
opieki nad najlepszymi studentami). 

CEL: motywowanie i stymulowanie studentów do roz-
woju, polepszenie jakości kształcenia, realizacja edu-
kacji opartej na badaniach (research-led i research-
-based learning).

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: stypendiów, 
wynagrodzeń, podróży, usług. 

ADRESACI: doktoranci i studenci.



DZIAŁANIE NR 15: 
Skills #2  
(Kompetencje 2)

DZIAŁANIE POLEGA NA: opracowaniu kursów i szkoleń, 
które pozwolą na rozwój kompetencji pracowników 
naukowych UJ. Kursy i szkolenia poświęcone będą 
rozwojowi kompetencji badawczych, językowych,  
narzędziowych oraz tzw. kompetencji miękkich i tran-
swersalnych. 

CEL: podniesienie kwalifikacji badawczych pracowni-
ków Uczelni, poprawa jakości prowadzonych badań, 
unowocześnienie procesu edukacyjnego i powiązane-
go z nim research-led i research-based learning. 

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
usług, konferencji, kursów. 

ADRESACI: kadra naukowa.



DZIAŁANIE POLEGA NA: utworzeniu funduszu,  
z którego finansowany byłby indywidualny rozwój 
kompetencji pracowników związanych z zajmo-
wanym przez nich stanowiskiem. Pracownicy będą 
mogli występować z wnioskiem o sfinansowanie 
specjalistycznych szkoleń, uzyskanie certyfikatów, od-
bycie wyjazdu studyjnego. Środki przyznawane będą  
w drodze konkursu, przy założeniu, że finansowany 
jest w pierwszym rzędzie rozwój kompetencji pra-
cowników, którzy wykazują aktywność naukową w ra-
mach POB FutureSoc. 

CEL: podniesienie kwalifikacji indywidualnych pracow-
ników.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: stypendiów, 
wynagrodzeń, podróży, usług. 

ADRESACI: kadra naukowa.

DZIAŁANIE NR 16: 
Individual DevelopmentProgram 
(Indywidualny Program  
Rozwoju Kompetencji)



DZIAŁANIE POLEGA NA: utworzeniu funduszu na finan- 
sowanie kilkuletnich programów badawczych reali-
zowanych przez młodych uczonych. Granty przyzna-
wane będą w drodze konkursu w zakresie tematycz-
nym POB FutureSoc. Aplikant będzie mógł otrzymać  
finansowanie na okres od 2 do 4 lat. Preferowane 
będą projekty interdyscyplinarne i międzynarodowe, 
szczególnie z partnerami strategicznymi UJ, a także 
takie, których celem jest przygotowanie projektu mię-
dzynarodowego grantu.

CEL: rozwój kompetencji i podniesienie jakości badań 
prowadzonych przez młodych naukowców.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: aparatury,  
podróży, publikacji, materiałów, licencji, wynagrodzeń. 

ADRESACI: młodzi naukowcy (do 7 lat po doktoracie).

DZIAŁANIE NR 17: 
Young Labs Program  
(Program Laboratoria Młodych)



DZIAŁANIE NR 18: 
R2B (Nauka dla Biznesu)

DZIAŁANIE POLEGA NA: stworzeniu funduszu finansu-
jącego współpracę między zespołami naukowców 
z Uczelni i przedstawicielami biznesu. Środki moż-
na będzie przeznaczyć na wszelkie formy współ-
pracy z podmiotami z otoczenia gospodarczego,  
w tym na prace badawczo-rozwojowe, które zmierzają  
do transferu wiedzy lub technologii, bieżące zaanga-
żowanie ekspertów zewnętrznych z kraju i zagrani-
cy, staże w firmach, realizację projektów naukowych 
mających duże znaczenie społeczno-gospodar- 
cze, z udziałem podmiotów zewnętrznych, tworzenie  
start-upów. 

CEL: integracja Uczelni ze środowiskiem społeczno-
-gospodarczym, zwiększenie zakresu działalności 
eksperckiej pracowników naukowych Uczelni, tworze-
nie think-tanków składających się z przedstawicieli 
Uczelni oraz otoczenia społecznego.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: wynagrodzeń, 
usług, patentów, materiałów.

ADRESACI: kadra naukowa, interesariusze zewnętrzni.



DZIAŁANIE NR 19: 
R2S (Nauka dla Społeczeństwa)

DZIAŁANIE POLEGA NA: stworzeniu funduszu finansują-
cego współpracę Uczelni z otoczeniem społecznym 
poprzez realizowanie projektów (np. projekty infor-
macyjne, edukacyjne, związane z nowymi technolo-
giami, wykluczeniem społecznym, sztuką, działaniami 
eksperckimi, z wykorzystaniem rozmaitych formatów  
i środków przekazu). Działanie ma także na celu wdro-
żenie nowoczesnego, niestandardowego formatu edu-
kacyjnego, tzw. projektów społecznych, realizowanych 
przez zespoły studentów lub doktorantów i nakiero-
wanych na współpracę ze szkołami, szpitalami, orga-
nizacjami pożytku publicznego itp. 

CEL: integracja Uczelni z środowiskiem społeczno-go-
spodarczym, pokazanie grupom docelowym, iż nauka 
jest integralną częścią kultury i ściśle wiąże się z innymi 
wymiarami życia społecznego.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY:  
wynagrodzeń, usług.  

ADRESACI: kadra naukowa, studenci i doktoranci,  
interesariusze zewnętrzni. 



DZIAŁANIE POLEGA NA: stworzeniu fizycznych lub wirtu-
alnych struktur, w których prowadzone będą interdy-
scyplinarne badania naukowe. Struktury te zajmować 
będą się także innymi wymiarami misji Uniwersytetu, 
a w szczególności edukacją oraz współpracą z oto-
czeniem społeczno-gospodarczym. Laboratoria dla 
nauki stanowić też będą instrument integracji innych 
działań w ramach projektu, a w szczególności: Nowa 
Kadra, R2R-Współpraca Badawcza, Program Stypen-
diów Jagiellońskich, Program Katedr Jagiellońskich, 
Program „Laboratoria Młodych”. 

CEL: zwiększenie potencjału badawczego Uczelni, 
zwiększenie interdyscyplinarności badań, integracja 
badań z otoczeniem społeczno-gospodarczym, inno-
wacyjność edukacji opartej na badaniach, umiędzy-
narodowienie Uczelni.

FINANSOWANIE OBEJMUJE M.IN. KOSZTY: aparatury,  
inwestycji, usług, materiałów, wynagrodzeń. 

ADRESACI: kadra naukowa. ■

DZIAŁANIE NR 21: 
Labs (Laboratoria dla Nauki)
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WIĘCEJ INFORMACJI NA STRONIE:  
www.Futuresoc.Id.UJ.Edu.Pl

KONTAKT: 
futuresoc@UJ.Edu.Pl 


