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Podstawowe informacje

= (Qgtoszenie: Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 marca 2019 r.
= Nabor wnioskow: 15 maja — 24 czerwca 2019 r.

= QOkres realizacji: lata 2020-2025

= Roczna kwota zwiekszenia subwencji przyznanej dla uczelni w 2019 r.: 10%

= Zwiekszenie subwencji przeznacza sie na realizacje celow w zakresie podniesienia
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu jakosci ksztatcenia dla podniesienia
miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci uczelni, polegajacych na:

1) zwiekszeniu wptywu dziatalnosci naukowej uczelni na rozwdj swiatowej nauki, w szczegdlnosci
w priorytetowych obszarach badawczych o duzym potencjale rozwoju, w ktérych uczelnia planuje
zintensyfikowac dziatalno$¢ naukowg;

2) wzmocnieniu wspoipracy badawczej z instytucjami naukowymi o wysokiej renomie w skali
miedzynarodowej;

3) podniesieniu jakosci ksztalcenia studentow i doktorantow, w szczegdlnosci na kierunkach
i dyscyplinach naukowych zwigzanych z priorytetowymi obszarami badawczymi, z uwzglednieniem potrzeby
wiaczenia studentéw i doktorantdw w prowadzenie badan naukowych, a takze potrzeby skutecznego
konkurowania o najzdolniejszych kandydatow na studia i do szkét doktorskich, rowniez z zagranicy,
oraz zarzgdzania talentami;

4) przygotowaniu i wdrozeniu kompleksowych rozwigzan stuzacych rozwojowi zawodowemu
pracownikow uczelni, w szczegdlnosci mtodych naukowcow;

5) podniesieniu jakosci zarzadzania uczelnia, w tym projakosciowych zmianach organizacyjnych.
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Whiosek

Plan i harmonogram jego realizacji

Plan uwzglednia:

« szczegbtowe cele w zakresie podniesienia
poziomu jakosci badan i ksztatcenia z
uwzglednieniem metodyki monitorowania
postepow realizacji planu,

« opis planowanych dziatan stuzacych realizacji
celow

Dane wnioskodawcy
i oswiadczenia

Dane dotyczace dziatalnosci

uczelni Opis planowanych dziatan w 2026 r.

stuzacych utrwaleniu rezultatow planu

Analiza SWOT

- Informacje o osobie odpowiedzialnej
W odniesieniu do wymienionych celow za realizacje planu
wraz ze wskazaniem priorytetowych

obszaréw badawczych, jako jednego z
whnioskéw tej analizy

Informacje o osobie przygotowujacej wniosek
oraz o osobie do bezposredniego kontaktu
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Whiosek

Whiosek nalezy ztozy¢ w jezykach polskim i angielskim,

Whniosek sporzadza sie i sktada w Zintegrowanym Systemie Ustug dla Nauki —
Obstuga Strumieni Finansowania (OSF),

Do wniosku dotgcza sie dokumenty w jezykach polskim i angielskim
w formacie PDF umozliwiajacym kopiowanie i przeszukiwanie tekstu,

Osoba podpisujgca wniosek sktada:

= oSwiadczenie o zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem
faktycznym i prawnym,

= oSwiadczenie o merytorycznej tozsamosci informacji zawartych we wniosku
w jezykach polskim i angielskim,

oraz wyraza zgode na przesytanie korespondencji za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej w zwigzku ze ztozeniem wniosku,

Oceny wnioskow dokonuje miedzynarodowy zespot ekspertéw na podstawie
whniosku w jezyku angielskim.
Projekt raportu zespotu jest konsultowany z wnioskodawcg !
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Kryteria oceny wnioskow

1.  Poziom merytoryczny wniosku; jakos¢ analizy SWOT

2.  Istotnosc zatozonych celdw dla podniesienia
miedzynarodowego znaczenia dziatalnosSci uczelni

@ [

3. Adekwatnos¢ opisywanych dziatan do zatozonych
celow oraz ich realizowalnosc

K

4.  Potencjat uczelni w zakresie:

a) wptywu dziatalnosci naukowej uczelni
na rozwoj Swiatowej nauki,

‘o

b) wspOtpracy badawczej z instytucjami naukowymi o wysokiej
renomie w skali miedzynarodowej,

) jakosci ksztatcenia studentow i doktorantow,

d) stosowanych rozwigzan stuzacych rozwojowi zawodowemu
pracownikow uczelni, w szczegdlnosci mtodych naukowcéw,

e) jakosci zarzadzania uczelnia, w tym zmian organizacyjnych.
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Lista wskaznikow obligatoryjnych

Lata referencyjne Lata referencyjne
L.p. Nazwa wskaznika dla wartosci dla wartosci
bazowych docelowych
1 Odsetek artykutow
’ naukowych w gérnym decylu | 2013-2017 2020-2024
u/p
— WoS albo Scopus
2 Znormalizowany wskaznik ) )
U/ P | cytowani — WoS albo Scopus 2O AT
Odsetek artykutdw
& e rrielwspolpracy {5643 553 2020-2024
P | miedzynarodowej — WoS
albo Scopus
i - igiie naukowe w 2014-2018 2021-2025
P | prestizowych wydawnictwach
5 p Granty miedzynarodowe 2014-2018 2021-2025
6. Lr i Wartos¢ na dzien: Wartos¢ na dzien:
i (FOvartosc polityki kadrowej {5, 15 559 31.12.2025
7. ;Rglﬁ(c::]zabllcnzsgcitli?;intow Wartos¢ na dzien: Wartos¢ na dzien:
U y hauczy 31.12.2018 31.12.2018
akademickich
U — uczelnia

P —p.o.b.
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Lista wskaznikow fakultatywnych

Lata referencyjne Lata referencyjne
L.p. Nazwa wskaznika dla wartosci dla wartosci
bazowych docelowych
Znormalizowany wskaznik
1 cytowan dla artykutdw
’ naukowych we wspdtpracy 2013-2017 2020-2024
P miedzynarodowej — WoS
albo Scopus
= 25 O @ sl e 2016-2018 2023-2025
P | (liczba projektow)
Liczba centréow w . . .
3. - ; : Liczba centrow w dniu
U Centra Doskonatosci dnl_u sktadania 31.12.2025
wniosku
4, Urmiedzvnarodowienie kad Wartos¢ na dzien: Wartos¢ na dzien:
u &dzy Y 31.12.2018 31.12.2025
5. Odsetek stopni doktora nadanych 2015-2018 2022-2025
U/ P | cudzoziemcom
6. Umiedzynarodowienie Wartos¢ na dzien: Wartos¢ na dzien:
U | doktorantéw 31.12.2018 31.12.2025
Liczba artykutdw naukowych )
v autorstwa doktorantéw w Srednia wartosci
' U czasopismach w gérnym kwartylu ) z poszczegdlnych lat
pod wzgledem liczby cytowan do z okresu: 2020-2024
liczby doktorantéw
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Lista wskaznikow fakultatywnych

Lata referencyjne

Lata referencyjne

L.p. Nazwa wskaznika dla wartosci dla wartosci
bazowych docelowych
8. Umiedzvnarodowienie studiéw Warto$¢ na dzien: Warto$¢ na dzien:
u &dzy 31.12.2018 31.12.2025
9. Liczba wynalazkéw Liczba wynalazkéw | Liczba wynalazkéw
U | opatentowanych za granicq dla lat: 2014-2018 dla lat: 2021-2025
10. Liczba wdrozen (patentéw Liczba wdrozen Liczba wdrozen
U | zagranicznych) dla lat: 2014-2018 dla lat: 2021-2025
Bk U Przychody z komercjalizacji 2013-2017 2020-2024
Liczba akredytacji . ..
12. . : ., g Liczba akredytacji
U Akredytacje zagraniczne na _dZ|en sktadania na dzief: 31.12.2025
wniosku
13, PubllkgCJe w recenzowaqych Liczba pl:lb|lkaC]I Liczba publikacii
p materiatach z konferencji w latach: W latach: 2020-2024
miedzynarodowych 2013-2017 '
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Lista wskaznikow witasnych

L.p. Nazwa wskaznika baza cel

Obowigzkowe okreslenie co najmniej po jednym wskazniku, dotyczacym
e mechanizmoéw rozwoju zawodowego pracownikéw, w szczegdlnosci mtodej kadry
» zwiekszenia jakosci zarzadzania, w tym projakoSciowych zmian organizacyjnych
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Zespot ds. koordynacji opracowania
projektu strategii i wniosku ID-UB

prof. dr hab. Stanistaw Kistryn — odpowiedzialny za wniosek / za wdrazanie planu

dr hab. Andrzej Adamski — koordynator merytoryczny

prof. dr hab. Bartosz Brozek

dr hab. Piotr Cyganik

prof. dr hab. Andrzej Mania

dr hab. Piotr Jedynak

dr hab. Pawet Laidler

prof. dr hab. Rafat Olszanecki

dr hab. Sebastian Polak

dr hab. Maria Prochnicka
Przedstawiciele administracji:
Dorota Buchwald-Cieslak, Elzbieta Wito (CAWP)
Ewa Golonka (DAWP CM)

Halina Bojkowska (BAIR)

OdpowiedzialnoSc za projekt i jego
realizacje (2019-2026):
e Kolegium Rektorsko-Dziekanskie

e Spotecznosc Uniwersytetu
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Wstepny harmonogram dziatan

Okreslenie
priorytetowych
obszaréw badawczych G
poczatek zarysu koncepgdji
maja 2019 wniosku

do 22.05.2019.

Wystanie wniosku
w systemie OSF

do 23.06.2019.
poczatek
czerwca 2019

Whiosek przygotowany w catosci,
z mozliwoscig dopracowania
szczegotow



Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

1. Strategia bedaca przedmiotem prac powinna doprowadzi¢ do przygotowania
wniosku o charakterze przetlomowym i innowacyjnym, w ktérego centrum
pozostaje strategia badawcza, potgczona ze strategiq dydaktyki, w ramach
catosciowego rozwoju Uniwersytetu.

2. Rama ogolna: koncepcja zrownowazonego uniwersytetu, w ktorym wdrozenie
elementdw strategii zrdwnowazenia instytucjonalnego, ekonomicznego i spotecznego
pozwoli na przezwyciezenie obecnie istniejgcych barier, istotnie wptynie na poprawe
efektywnosci prowadzonych badan naukowych i podniesienie jakoSci prac
powstajacych na ich podstawie oraz zwiekszy atrakcyjnosc¢ i wielostronnos¢ dydaktyki,
SciSle powigzanej z prowadzonymi pracami naukowymi.
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Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

a) W zakresie zrownowazenia instytucjonalnego planuje sie m.in.:

= zindywidualizowanie  opieki nad projektami  badawczymi i  pogtebienie
spersonalizowanych kontaktow CAWP z kierownikami projektdw, rozwiniecie
mechanizmdéw wsparcia i motywacji;

= wdrozenie zasad /ean management w odniesieniu do catej Sciezki obstugi projektéw;
przetestowane funkcjonalnych procedur w zakresie decyzyjnym; wdrozenie
partycypacyjnego (horyzontalnego) modelu tworzenia i zarzadzania grupami
badawczymi; uelastycznienie zakresu obowigzkdw naukowych/dydaktycznych osdb
aplikujacych o prestizowe granty lub je realizujacych i adekwatny do takiego podejscia
system ewaluacji osiggnie¢ pracownikow.

= mozliwie najpetniejsze udostepnienie i wykorzystanie istniejacych  zasobow
i infrastruktury.
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b)

Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

W zakresie zrownowazenia spoleczneqo m.in.:

dziatania zwiekszajace poziom bezpieczenstwa prowadzenia badan w UJ;

rowny dostep do informacji i finansowania badan dla wszystkich grup interesariuszy
wewnetrznych oraz wzmocnienie elementdw polityki antydyskryminacyjnej;

wprowadzenie kanonu dobrych praktyk w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz
promocje zasad tadu korporacyjnego w kontekscie akademickim;

ograniczenie przypadkow nieefektywnego wykorzystania zasobdéw kadrowych oraz
potencjatu badawczego jednostek;

wzmochnienie wspotpracy wszystkich interesariuszy dla osiagniecia konkretnego celu
(dialog i elementy pracy zespotowej zamiast elementdw nakazowych w modelu
wertykalnym);

tworzenie przyjaznych warunkdw pracy i rozwoju kariery naukowej oraz przejrzystych
procesow rekrutacji pracownikdw naukowych (zasady logo HR Excellence in Research);
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Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

c) W zakresie zrownowazenia ekonomicznego planuje sie m.in.:

= zwiekszenie efektu synergii zwigzanej z komplementarnym wykorzystywaniem
dostepnych Srodkéw finansowych w ramach sprzegania zadan: wiodace badania
podstawowe finansowane z danego zrddta powinny generowa¢ automatyczng
mozliwoS¢ finansowania etapdw nastepnych, az do osiggniecia limitu mozliwosci
realizacji zadan z udziatem UJ;

=  minimalizacje wewnetrznych transferéw finansowych;
= priorytetyzacje finansowania obszaréw badan i strategicznych projektéw;

=  zapewnienie srodkow na podniesienie rozpoznawalnosci w zakresie badan.
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Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

3. Okreslenie priorytetowych obszarow badawczych (p.o.b.)
4. Monitorowanie projektu:

= konieczne jest zdefiniowanie wiasnych wskaznikow monitorowania wdrazanej strategii
(gtownie jakosciowych), ktorych zgodne z planem wypetnienie stanowiC bedzie
wyznacznik realizacji celéw projektu;

= przyjete wskazniki powinny ujmowac ilosciowo strategie rozwoju Uczelni przy
wykorzystaniu dodatkowych Srodkow;

= pomimo istotnej roli badan naukowych odzwierciedlonej we wskaznikach, nalezy
uwzgledni¢ kryteria dotyczace wptywu wynikow badan na poziom ksztatcenia
studentéw i doktorantow;

5. Kontekst dydaktyczny: praktyczna realizacja zasady research based education,
a nawet research led education, ksztatcenie jako rozwijanie holistycznego, inter- multi-
i transdyscyplinarnego podejscia do diagnozowania i prob rozwigzan problemow
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Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

6. Kontekst wspolpracy:

= wyeksponowany powinien zosta¢ kazdy rodzaj rzeczywistej wspotpracy, zardwno
z partnerami wewnatrz Uniwersytetu, jak i partnerami zewnetrznymi (w tym sieciami);

= preferowanym modelem powinna by¢ wspotpraca projektowa;

= szczegOlne wsparcie dla tworzenia konsorcjdw o charakterze interdyscyplinarnym
i multidyscyplinarnym, a takze tworzenie konsorcjdw z interesariuszami
nieakademickimi;
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Whniosek IDUB - zalozenia wstepne

7. Wybrane postulaty szczegotowe:

=  rozwiniecie idei Centrow Badawczych;

= poszukiwanie lideréw naukowych na rynku $wiatowym i stworzenie dla nich warunkdéw
do tworzenia grup i laboratoriéw w UJ;

= stworzenie mozliwosci powstawania elastycznych zespotdw badawczych do realizacji
prestizowych grantéw;

= wprowadzenie systemu zachet dla zespotdw wypracowujacych znaczace osiggniecia
(wiodace publikacje, monografie, patenty; znaczacy oddzwiek spoteczny);

= preferencje dla interdyscyplinarnych konsorcjéw miedzynarodowych;

= stworzenie wewnetrznego systemu zatrudniania cudzoziemcdw (w szczegdlnosci
na stanowiskach post-doc z kryterium wydajnosci naukowej);

= rozwoj systemu elektronicznego obiegu dokumentéw projektowych (w szczegdlnosci
ksiegowych).
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Strategia doskonatosci — uczelnia badawcza

UkierunkUJ sie na doskonatosc!
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Podstawowe informacje

= Tytut projektu: UkierunkUJ sie na doskonatosc!
= Kierownik projektu: Stanistaw Kistryn
Dorota Buchwald-Cieslak
= Termin zakonczenia projektu: 31 maja 2019 r.
= \Whnioskowana kwota: 1 000 000 zi
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Rezultaty

Weryfikacja i aktualizacja celéw
;/ operacyjnych dla Strategii U]

OPRACOWANIE:

1. Raportu 2z analizy eksploracyjnej aktywnosci publikacyjnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego w latach 2007-2017/2018 na podstawie danych zawartych w bazach Scopus i
Web of Science.

2. Raportu z porownawczej analizy aktywnosci publikacyjnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego na podstawie danych bibliometrycznych zawartych w bazach Web of
Science i Scopus. Raport obejmuje:

analize poréwnawczg wartosci gtdownych wskaznikow do pomiaru aktywnosci
publikacyjnej zawartych w tych bazach, w okresie 2007-2017;

analize zmiennosci gtdwnych wskaznikéw aktywnosci publikacyjnej dla wybranych
jednostek referencyjnych w okresach piecioletnich;

analize aktywnosci publikacyjnej U] i wybranych jednostek referencyjnych
w gtownych dziedzinach naukowych (wedtug klasyfikacji OECD);

analize uzytecznosci danych bibliometrycznych zawartych w bazach Web of Science
(InCites) oraz Scopus (SciVal) pod katem mozliwosci ich wykorzystania do
monitoringu dziatalnoSci naukowej Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Rezultaty

Weryfikacja i aktualizacja celéw
;/ operacyjnych dla Strategii U]
OPRACOWANIE:

3. Analizy SWOT aktywnosci publikacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego wraz
z oceng uzytecznosci danych bibliometrycznych zawartych w bazach Web of Science (InCites)
oraz Scopus (SciVal) pod katem ich wykorzystania do monitoringu dziatalnoSci Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

4. Analizy metodologii rankingdw uczelnianych: Academic Ranking of World Universities
(ARWU, ,lista Szanghajska™), 7imes Higher Education oraz QS World University Rankings pod
katem stosowanych kryteridw oceny i wskaznikdw wykorzystywanych do pomiaru, wag
poszczegolnych kryteridw oraz zrodet danych.

5. Przedstawienie procesu przygotowania projektow w UJ w formie diagramu SIPOC
(mapowanie procesu, okreSlajagce obustronne powigzania pomiedzy procesem i jego
interesariuszami tj. naukowcami):

S - dostawca (supplier), podmiot, ktory dostarcza informacje, zasoby do realizowanego procesu

I - wejscie (input), informacje, zasoby dostarczane przez dostawce

P - proces (process), powigzane czynnosci przeksztatcajace wejscie w wyjscie

O - wyjscie (output), informacje, zasoby dostarczane przez proces

C - klient (customer), podmiot, ktory otrzymuje efekt wyjsciowy
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Rezultaty

Weryfikacja i aktualizacja celéw
&—/ operacyjnych dla Strategii U]
PRZEPROWADZENIE:

1. Audytu pod katem stosowanych w Uniwersytecie Jagiellonskim praktyk oraz wdrozenia
odpowiednich procedur dotyczacych rzetelnosci prowadzenia badan naukowych, w zakresie:

= wilasciwego planowania i przeprowadzania badan naukowych, a takze pozyskiwania
odpowiednich zgdd, opinii, pozwolen (terminowosc);

= dokumentowania i przechowywania materiatéw i badan pierwotnych;

= dokumentowania i przechowywania rezultatdw wykonanych badan, a takze dziet
wykonywanych na podstawie uméw o dzieto;

= ustalenia zasad dotyczacych upubliczniania wynikéw badan, przypisywania autorstwa
i rozstrzygania ewentualnych kwestii spornych w tym zakresie;

2.Badania on-line:
Diagnoza zapotrzebowania pracownikow na usprawnienia procesow zarzgdzania badaniami
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Rezultaty

Rozwijanie migdzynarodowej sieci
wspotpracy naukowej

PRZEPROWADZENIE:

1. Warsztatow prowadzonych zgodnie z metodykg design thinking majacych na celu
opracowanie programu wspierajgcego umiedzynarodowienie nauki na Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Design thinking (DT) to metodyka rozwigzywania probleméw w sposdb skoncentrowany na
cztowieku, interdyscyplinarny i kreatywny, ktdra taczy w sobie:
= empatie - prace z czlowiekiem i dla cztowieka, poznanie i odpowiedZ na ludzkie
emocje;
= jnnowacyjnoS¢ - poszukiwanie i odkrywanie nowych horyzontdw i odmiennych
punktéw widzenia prowadzace do powstawania zaskakujacych rozwigzan;

= eksperymentowanie - prototypowanie, testowanie i doskonalenie rozwigzan juz na
etapie ich projektowania, a dzieki temu szybsze i tansze wdrazanie produktow i ustug
na rynek;

W trakcie warsztatow wypracowano 4 programy wsparcia
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Rezultaty
ROZVyllanle mledzvnarodowel SieCi
wspotpracy naukowej

Programy wsparcia:

Program LiderUJ

Celem programu jest udzielenie wielowymiarowego wsparcia ze strony Uniwersytetu
Jagiellonskiego kierownikom grantdw poprzez stworzenie profesjonalnych warunkéw
realizacji projektdw badawczych. Program jest skierowany w pierwszej kolejnosci do
kierownikdw projektow miedzynarodowych finansowanych z programu Horyzont 2020
i Horyzont Europa oraz prestizowych i wysokobudzetowych projektéw krajowych
z komponentem miedzynarodowym o orientacyjnej wartosci powyzej 500 000 EUR

Program Project Manager

Celem programu jest wdrozenie stanowiska Project Managerow (PM) jako o0sob
wspierajacych kierownikdw projektow miedzynarodowych do funkcjonowania w strukturach
Uniwersytetu Jagiellonskiego.



Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Rezultaty
ROZVyllanle mledzvnarodowel SieCi
wspotpracy naukowej

Programy wsparcia:

ThinkTankUJ

Celem programu, adresowanego do pracownikdéw, studentow, doktorantow UJ, jest
opracowanie platformy wymiany doswiadczen wzmacniajacych pozycje UJ jako lidera
wsrdd polskich uczelni oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci UJ na arenie miedzynarodowe;.
Dziatania programu TTUJ oparte sg na dwdch filarach:

= PromoTT - zespot ekspertow klasy miedzynarodowej (w tym beneficjenci programu LiderUJ)
majacy za zadania promocje i lobbing U], wsparcie wiadz centralnych
W opracowywaniu dziatan strategicznych UJ, zwiekszenie rozpoznawalnosci U] w skali
miedzynarodowej, dziatania wspierajgce asymilacje absolwentéw z UJ;

KuzZnia pomystow, kuZnia grantow - interdyscyplinarny zespdt specjalistow stanowigcy
merytoryczne wsparcie dla pomystéw i opracowania najlepszej strategii w realizacji projektu
i sposobu na jego finansowanie, w sktad ktdrego mogq wchodzi¢ absolwenci, przedsiebiorcy,
przedstawiciele przemystu.



Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Rezultaty
ROZVyllanle mledzvnarodowel SieCi
wspotpracy naukowej

Programy wsparcia:

Specjalna Strefa Pomystowo-Grantowa Freement

Freement to projekt stuzacy odrodzeniu kultury konstruktywnej, interdyscyplinarnej
wspolpracy we wspolnocie Uniwersytetu Jagiellonskiego. Elementem realizacji
Freementu jest stworzenie przestrzeni spotkania on-line i off-line w celu inspirowania
i stymulowania wspotpracy miedzynarodowej pracownikow UJ. Freement stuzy promocji
kultury nowoczesnej wspotpracy akademickiej i dzialan w obszarze
miedzynarodowej wspotpracy badawczej. Tworzona kultura wspdtpracy oparta jest na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i komunikacji interpersonalnej: zwrotnej, symetrycznej
i interaktywnej.



Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Rezultaty

Rozwijanie migdzynarodowej sieci
wspotpracy naukowej

ZAKUP:
1. Licencji do platformy RESEARCHConnect

Platforma RESEARCHConnect to wszechstronna i innowacyjna ustuga firmy Idox
przeznaczona dla naukowcdw poszukujacych mozliwosci finansowania badan
naukowych ze zrédet miedzynarodowych. RESEARCHConnect zapewnia dostep do
intuicyjnej bazy danych, zawierajacej globalne zrdodla finansowania. Baza
obejmuje szeroki zakres podmiotéw finansujacych i programéw miedzynarodowych
obejmujacych wszystkie dyscypliny naukowe oraz zawiera aktualne i szczegdtowe
informacje na temat kazdej mozliwosci finansowania.



w

Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Rezultaty

: Kreowanie i wdrazanie innowacyjnych
{ Zadanie 3 ). : > : :
rozwigzan organizacyjnych

PRZEPROWADZENIE:

1. Audytu systemow informatycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie zarzadzania
dziatalnosciq badawcza.

Raport zawierat bedzie wyniki analizy aktualnie stosowanych w UJ rozwigzan
systemow informatycznych, propozycje strategii modyfikacji aktualnie
stosowanych systemow informatycznych w oparciu o przeprowadzong analize oraz
koncepcje strukturalno-funkcjonalnej obstugi badan naukowych, a takze modelu
zintegrowanych ustug IT pozwalajacych na elektroniczng obstuge badan, procesu
komercjalizacji, jak roéwniez rejestrowania i udostepniania dorobku  naukowego.
Wszystkie identyfikowane aktywnosSci ujete zostang w czterech zidentyfikowanych

grupach proceséw:
=  pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje projektow;
= realizacja projektéw badawczych;
=  agregowanie dostepu i upowszechnianie dorobku naukowo-badawczego i dydaktycznego;

=  komercjalizacja wynikdéw badan.



Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie

Rezultaty

( Dziatania dodatkowe 2

1. Szkolenia podnoszace kompetencje z zakresu zarzadzenia projektami:
" PRINCE2® Foundation dla 30 pracownikdw CAWP oraz DAWPIWM;
=  jezyk angielski dla 18 pracownikéw CAWP;
=  wprowadzenie do Lean Management i podejscia procesowego dla 7 pracownikdw CAWP.

2. Wizyty studyjne:
. University of Innsbruck - Project Service Office dla 7 pracownikéw CAWP oraz DAWPIWM;
. Dublin, ASTP-Proton Knowledge Transfer Europe Annual Conference 2019 dla 5 pracownikow
CTT CITTRU.
3. Spotkania branzowe organizowane przez CTT CITTRU:
. Big Pharma Day - How to Develop Novel Therapeutic Agents.

4. Zakup i wdrozenie informatycznego systemu zarzadzania relacjami z klientami
(CRM) dostosowanego do potrzeb i zadan CTT CITRRU
=  zadaniem systemu ma by¢ umozliwienie, usprawnienie i modelowanie proceséw/zadan oraz obiegu

i gromadzenia dokumentéw zwigzanych m.in. z zarzadzaniem wifasnosciq intelektualng UJ oraz
zarzadzaniem procesami komercjalizacji.



Sukces wymaga wspolnego wysitku !
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Od zaangazowania witadz jednostek
zalezeC bedzie jakos¢ naszego
projektu i przyszta pozycja
Uniwersytetu w Polsce i swiecie
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