REGULAMIN
w sprawie szczegélowych warunkow przyznawania minigrantéow
w ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage
w programie strategicznym Inicjatywa Doskonalosci w Uniwersytecie Jagiellonskim

Definicje

§1
Ilekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu, niezaleznie od pisowni z matej czy wielkiej
litery 1 niezaleznie od liczby pojedynczej albo mnogiej, jest mowa o:

Bazie eksperckiej — rozumie si¢ przez to zespot ekspertow lub ekspertek wskazanych przez
Przewodniczace(-cych) Rad Dyscyplin reprezentowanych w POB Heritage i dziekanow
wydziatow oraz dyrektorki(-row) instytutéw Uniwersytetu Jagiellonskiego wspolpracujacych
w ramach POB Heritage, a takze wylonionych w formie naboru ogloszonego przez
Koordynatora, powotanych do oceny merytorycznej wnioskow zglaszanych w konkursach
POB Heritage. W skiad bazy eksperckiej moga wchodzi¢ emerytowane(-ni) profesorki(-
rowie) Uniwersytetu Jagiellonskiego;

Doktorancie/Doktorantce — rozumie si¢ przez to uczestniczkg lub uczestnika Szkotly
Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Jagiellonski, przyjetych do Szkoty Doktorskiej
na drodze konkursu, wpisanych na list¢ doktorantéw w dowolnym momencie w roku, ktorzy
zlozyli §lubowanie zgodnie z art. 200 ust. 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 478) albo uczestniczke lub
uczestnika studiow III stopnia w Uniwersytecie Jagiellonskim;

Finansowaniu — rozumie si¢ przez to $rodki finansowe, ktore moga zosta¢ przyznane w
edycji konkursu na minigrant;

ID.UJ — rozumie si¢ przez to program Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie
Jagiellonskim;

Kierowniku/kierowniczce minigrantu — rozumie si¢ przez to Wnioskodawczyni¢ lub
Whnioskodawce, ktorych wniosek w wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej
zakwalifikowano do finansowania;

Komisji — rozumie si¢ przez to zespdt oceniajacy wnioski w rozumieniu zasad ramowych, w
ktorego sktad wchodzi Koordynator, cztonkowie lub cztonkinie Zespolu Wykonawczego i
ekspertki lub eksperci wskazani z Bazy eksperckiej;

Koordynatorze — rozumie si¢ przez to Koordynatora Priorytetowego Obszaru Badawczego
Heritage;

Minigrancie — rozumie si¢ przez to $rodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ naukows,
dziatalnos¢ dydaktyczng lub dzialalno$¢ majaca na celu wspdlpracg z otoczeniem,
przyznawane w trybie konkursowym zgodnie z niniejszym regulaminem oraz zasadami
ramowymi,

POB Heritage — rozumie si¢ przez to Priorytetowy Obszar Badawczy okreslony we wniosku
Uniwersytetu Jagiellonskiego w konkursie ,,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”;
Projekcie — rozumie si¢ przez to ogot dziatan podejmowanych w zakresie otrzymanego
finansowania — minigrantu zgodnie z niniejszym regulaminem oraz zasadami ramowymi;
Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin w sprawie szczegdétowych warunkow
przyznawania minigrantow w ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage w
programie strategicznym Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim,;

Strategii — rozumie si¢ przez to Strategie Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage;



Whniosku — rozumie si¢ przez to formularz zgloszeniowy zawierajagcy opis projektu
badawczego i przewidywanych rezultatow badan, dziatalnosci dydaktycznej lub dziatalnosci
majacej na celu wspélprace z otoczeniem oraz form ich upowszechnienia, zgodny z
kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursu na minigrant oraz niniejszym regulaminie;
Whioskodawcy/Whnioskodawczyni — rozumie si¢ przez to nauczycielke akademicka lub
nauczyciela akademickiego, zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim, inng(-nego)
pracowniczke lub pracownika prowadzacych dziatalno$¢ naukows, w szczegoélnosci
pracowniczke lub pracownika naukowo-techniczng (-nego), pracowniczke lub pracownika
biblioteczng(-nego) lub pracowniczke lub pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych w Uniwersytecie, ktorzy ztozyli o$wiadczenie na podstawie art. 265 ust. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz. U. z
2021 r. poz. 478) Ilub doktorantk¢ albo doktoranta Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zglaszajacych projekt w ramach ogloszonego konkursu na minigrant — indywidualnie lub
korespondencyjnie, tzn. w imieniu zespotu realizujagcego minigrant;

Zasadach ramowych — rozumie si¢ przez to Zasady ramowe przyznawania minigrantow w
ramach programu strategicznego inicjatywa doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim;
Zespole realizujacym minigrant — rozumie si¢ przez to grupe nauczycielek lub nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego i spoza Uniwersytetu, innych pracowniczek lub
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa Uniwersytetu Jagiellonskiego i1 spoza
Uniwersytetu, doktorantek/doktorantéw  lub  studentek/studentow  Uniwersytetu
Jagiellonskiego i1 spoza Uniwersytetu, ktorzy wspolnie przygotowujg wniosek o finansowanie
projektu w ramach ogloszonego konkursu na minigrant;

Zespole Wykonawczym — rozumie si¢ przez to Zespdét Wykonawczy Priorytetowego
Obszaru Badawczego Heritage.

Przepisy ogdlne

§2
1. Niniejszy regulamin jest regulaminem wewngtrznym, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 zd.
pierwsze zasad ramowych.
2. Postanowienia regulaminu okreslaja w szczeg6lnosci zasady oglaszania konkursow oraz
kryteria przyznawania finansowania minigrantow w ramach POB Heritage.

§3
1. Organizacj¢ i przeprowadzenie konkursow powierza si¢ Koordynatorowi.
2. Koordynator na ogloszenie i warunki konkursu uzyskuje akceptacje Zespotu Sterujacego
POB Heritage, zgodnie z § 3 ust. 1 zasad ramowych.

§4

1. Srodki finansowe przyznawane na podstawie regulaminu przeznaczane sa na realizacje
projektow dotyczacych dziedzictwa i réznorodnosci kulturowej zdefiniowanych w Strategii
oraz upowszechnianie ich wynikow.

2. Minigrant stuzy w szczeg6lno$ci wsparciu realizacji teoretycznych lub empirycznych
badan wstepnych lub realizacji innych czynno$ci pomocniczych lub dzialan o charakterze
dydaktycznym lub budujacych wspodlprace z otoczeniem uczelni.

3. Czas trwania projektu nie moze przekracza¢ 12 miesigcy. Maksymalna kwota minigrantu
wynosi 15 tys. zt brutto.

4. Koordynator oglasza konkurs przynajmniej co 6 miesiecy.



5. W uzasadnionych przypadkach Koordynator moze ogtosi¢ konkurs specjalny z
finansowaniem do 50 tys. zt brutto.

§5
1. W ramach minigrantu nie mozna finansowaé¢ zadan, ktore sg juz finansowane w ramach
ID.UJ lub innych zrédet.
2. Wylaczone jest finansowanie projektu, ktory obejmuje wylacznie jedno zadanie, jezeli
pozostaje ono w zakresie tematycznym innego konkursu ogloszonego w ramach POB
Heritage.
3. Mozliwe jest caloSciowe finansowanie wielozadaniowego projektu, ktoérego cze$¢ zadan
pozostaje w zakresie tematycznym innego konkursu ogloszonego w ramach POB Heritage,
jezeli zadania te stanowig integralng czes$¢ projektu 1 odstgpienie od ich realizacji
uniemozliwia albo znaczaco utrudnia wlasciwe i cato$ciowe wykonanie projektu.
4. Realizowa¢ mozna jednocze$nie nie wigcej niz dwa minigranty w ramach POB Heritage.

Whiosek

§6

1. Stosownie do § 2 ust. 4 zasad ramowych, podstawa ubiegania si¢ o finansowanie jest
zlozenie kompletnego wniosku, ktory podlega ocenie w procedurze konkursowe;j.

2. Koordynator moze okresli¢ w ogloszeniu konkursowym procedure uzupetniania brakow
formalnych wniosku.

§7

Sposob zlozenia wniosku jest okreslony w ogloszeniu konkursowym.

§8

Ogloszenie konkursowe zawiera termin sktadania wnioskow. Wnioski skladane po terminie
nie s3 rozpatrywane.

§9

1. Wniosek moze zosta¢ zlozony przez nauczycielke/nauczyciela akademicka(-kiego)
zatrudniona(-nego) w Uniwersytecie Jagiellonskim albo inng(-nego)
pracowniczke/pracownika prowadzaca(-cego) dziatalno$¢ naukowa, w szczegoOlnosci
pracowniczke/pracownika  naukowo-techniczna(-nego) albo  pracowniczke/pracownika
biblioteczng(-nego) albo pracowniczke/pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudniona(-nego) w Uniwersytecie, ktora(-y) ztozyt(a) oswiadczenie na podstawie art. 265
ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.:
Dz. U. z 2021 r. poz. 478) lub doktoranta/doktorantke Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. W przypadku zespotu realizujgcego minigrant, wniosek sktada wyznaczony(-a) cztonkini
/cztonek zespotu odpowiedzialna(-ny) za komunikacje z organizatorem konkursu, bedaca(-cy)
jednocze$nie  nauczycielka/nauczycielem  akademickg(-kim)  zatrudniona(-nym) w
Uniwersytecie Jagiellonskim albo inng pracowniczka/pracownikiem prowadzacg(-cym)
dzialalnos¢ naukowg zatrudniong(-nym) w Uniwersytecie Jagiellonskim, ktora(-ry) zlozyl(a)
o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, lub doktorantem/doktorantka Uniwersytetu.

§ 10
1. Whiosek zawiera:
1) dane dotyczace Wnioskodawcy/Wnioskodawczyni,



2) og6lne informacje o projekcie bedacym przedmiotem wniosku,
3) szczegotowy opis projektu,
4) szczegblowy Kkosztorys z kalkulacjg poszczegdlnych kosztow kwalifikowanych,
zawierajacg objasnienie sktadowych i uzasadnienie wysokosci przyjetych kwot,
5) zataczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ wedtug wzoru wskazanego w ogloszeniu
konkursowym.

§11
W tej samej edycji konkursu Whnioskodawca/Whnioskodawczyni moze ztozy¢ tylko jeden
wniosek, z uwzglednieniem § 5 ust. 4.

Koszty kwalifikowane

§12

1. Jezeli ogloszenie o konkursie nie stanowi inaczej, $rodki finansowe, o ktorych mowa w § 4
ust. 1, mogg zosta¢ przeznaczone na:

1) wynagrodzenia w projekcie, z wylaczeniem wynagrodzenia za kierowanie projektem

lub koordynacj¢ projektu oraz z zastrzezeniem ust. 2,

2) koszty pochodne od wynagrodzen — narzutow,

3) szkolenia — podnoszenie kwalifikacji,

4) ushugi wewngtrzne lub zewnetrzne,

5) delegacje krajowe lub zagraniczne,

6) zakup Srodkéw trwatych,

7) pozostate koszty, jezeli sa niezbedne do realizacji projektu.
2. W ramach minigrantu nie mozna finansowa¢ wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego, zatrudnionych w grupie pracownikow/pracowniczek badawczych Ilub
badawczo-dydaktycznych, za prowadzenie dziatalnosci naukowe;j, jako stanowiacej jeden z
podstawowych obowigzkoéw wynikajacych z umowy o praceg.
3. Ogolne zasady wynagradzania w ID.UJ regulowane sg Zasadami ramowymi zatrudniania i
wynagradzania w ramach programu strategicznego Inicjatywa Doskonalo$ci w Uniwersytecie
Jagiellonskim.
4. Zasady klasyfikowania sktadnikow majatku do $rodkéw trwalych lub warto$ci
niematerialnych i prawnych na Uniwersytecie Jagiellonskim okresla Instrukcja w sprawie
zasad uznawania sktadnikéw majatku za $rodki trwate lub warto$ci niematerialne i prawne
na Uniwersytecie Jagiellonskim. Wszystkie materiaty lub $rodki trwate pozyskane lub
zakupione ze s$rodkow przyznanych w ramach konkursu sa wlasnoscig Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Rozstrzygni¢cie konkursu

§13
Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje w ciggu 15 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
wnioskow. W przypadku konkursu specjalnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 regulaminu,
termin rozstrzygnigcia okresla si¢ w ogtoszeniu konkursowym.

§ 14
1. Oceny wnioskow dokonuje Komisja, w sktad ktorej wchodzg Koordynator, cztonkowie lub
cztonkinie Zespotu Wykonawczego i osoby wskazane z bazy eksperckiej.



2. Czionek/czionkini Komisji wylacza sie od oceny wnioskdw, przy ktéorych wystepuje
konflikt interesow.

§15
1. Na etapie wstgpnym, wniosek podlega ocenie formalnej, w szczegélnosci pod wzgledem
jego kompletnosci, zwlaszcza spetnienia wymogu okre$lonego w § 10 ust. 1 pkt 4.
2. Komisja  moze  zada¢  niezwlocznego  uzupelnienia  wniosku  przez
Whnioskodawceg/Wnioskodawczynie, informujac o tresci § 6 ust. 1 oraz wyznaczajac termin na
uzupetienie wniosku.
3. Na etapie, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzacy w sktad Komisji Zespot Wykonawczy bada
takze zgodno$¢ wniosku ze Strategia i odrzuca wnioski w sposob oczywisty z nig sprzeczne.

§16
1. Ocenie zasadniczej, w tym ocenie merytorycznej podlegaja wnioski, ktére przeszty
pozytywng weryfikacje na etapie wstepnym, o ktorym mowa w § 15.
2. Do oceny merytorycznej wniosku Koordynator powotuje 0soby z bazy eksperckiej.
3. Koordynator przy wyborze osdb z bazy eksperckiej bierze pod uwage wytyczne
sformutowane przez Zespdt Wykonawczy przy ocenie wstepnej wniosku.
4. W przypadku konkursu, w ktorym kwota finansowania przekracza 20 tys. zt brutto,
Koordynator moze wyznaczy¢ ekspertow/ekspertki spoza bazy eksperckiej.

§17

1. Po przeprowadzeniu oceny zasadniczej, Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu albo
odmowie przyznania minigrantu:

1) akceptujac wniosek w pelni;

2) odrzucajac wniosek w pelni, jezeli nie zostal zakwalifikowany do finansowania albo

nie spelnia warunkow formalnych;

3) akceptujac wniosek z modyfikacja jego budzetu.
2. W przypadku, o ktéorym mowa w wust. 1 pkt 2 lub pkt 3 na prosbe
Whioskodawcy/Whnioskodawczyni Komisja sporzadza pisemne uzasadnienie.
3. W przypadku przyznania finansowania w niepeinej wysokosci, o czym mowa w ust. 1 pkt
3, Wnioskodawca/Wnioskodawczyni moze zrezygnowac z finansowania.

§18
1. Komisja sporzadza liste rankingowa wnioskow ze wskazaniem, ktore zakwalifikowaty sig¢
do finansowania.
2. Lista rankingowa wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 jest oglaszana przez Koordynatora na
stronie internetowej id.uj.edu.pl oraz w subdomenie POB Heritage.

§19
Whioskodawca/Wnioskodawczyni, ktorego(-ej) wniosek zostal zakwalifikowany do
finansowania, o ktorym mowa w § 17 wust. 1 pkt 1 albo pkt 3 staje si¢

kierownikiem/kierowniczkg minigrantu, chyba ze nastepuje przypadek wskazany w § 17 ust.
3.

§20
1. Nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej od decyzji Komisji.
2. Wnioskodawca/Wnioskodawczyni, ktorego(-ej) wniosek odrzucono na podstawie § 15 ust.
3 albo § 17 ust. 1 pkt 2, moze wzigé¢ udzial w kolejnym konkursie w ramach POB Heritage.



3. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegdlnosci wobec pomytki lub powstatej wskutek
obicktywnych okolicznos$ci uzasadnionej potrzeby, Koordynator moze zmieni¢ lub uzupenié
decyzje Komisji, jezeli jest to zgodne z interesem Wnioskodawcy/Wnioskodawczyni.

Kryteria oceny

§21
1. W przypadku wniosku sprzecznego z celami ID.UJ, Komisja odrzuca wniosek w pelni, 0
czym mowa w § 17 ust. 1 pkt 2.
2. Komisja przyznaje wnioskowi punkty z przedziatu 0—100, przy czym za:
1) warto$¢ merytoryczng projektu, z uwzglednieniem zgodnosci ze Strategig i celami ID.UJ,
mozna uzyskaé¢ — 60 punktow,
2) adekwatno$¢ budzetu — 15 punktow,
3) plan badawczy — 15 punktow,
4) zespotowos¢, w szczegdlnosci obecnos¢ studentow lub studentek w zespole realizujagcym
projekt — 5 punktow,
5) zgodnos¢ z misja Uniwersytetu Jagielloniskiego — 5 punktow.
3. Whnioski, ktore nie uzyskaty 60 punktéw, nie podlegaja finansowaniu.

§22
Na podstawie oceny punktowej Komisja ustala liste rankingowa, o ktorej mowa w § 18 ust. 1,
stosujac algorytm zachtanny, tj. od najwyzej ocenionego wniosku do wyczerpania srodkow, z
uwzglednieniem § 21 ust. 3.

Realizacja i rozliczenie minigrantu

§23
1. Z kierownikiem/kierowniczka minigrantu niebedacym(-cag) pracownikiem(-niczka)
Uniwersytetu Jagiellonskiego zawierana jest umowa w sprawie realizacji i rozliczania dziatan
w ramach minigrantu, wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3 do zasad ramowych.
2. Kierownik/kierowniczka minigrantu zobowigzany(-a) jest w zakresie dzialah w ramach
minigrantu do realizacji obowigzkow wskazanych w zasadach ramowych, z zastrzezeniem
tresci ust. 3, 1 regulaminie; w szczegolnosci afiliowania publikacji powstalych w wyniku
realizacji minigrantu do Uniwersytetu Jagiellonskiego i zdeponowania pelnego tekstu
publikacji powstatych w wyniku realizacji minigrantu w Repozytorium UJ.
3. Zlozenie raportu (sprawozdania) koncowego z realizacji zadan nastgpuje W terminie
miesigca od okreslonej we wniosku daty zakonczenia projektu.
4. Cztonkowie/cztonkinie zespotu realizujacego minigrant zobowigzane sg do zamieszczenia
W publikacjach powstatych w wyniku realizacji projektu wtasciwego odwotania o
finansowaniu z programu ID.UJ w jezyku polskim lub w jezyku angielskim:

Badanie zostalo sfinansowane ze srodkow Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage w
ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

This research was funded by the Priority Research Area Heritage under the program
Excellence Initiative — Research University at the Jagiellonian University in Krakow.



5. Jezeli planowane w ramach minigrantu badania naukowe lub prace rozwojowe wymagaja
dodatkowych zgdéd albo pozwolen (np. zgody/pozytywnej opinii wihasciwej komisji
bioetycznej), stosuje si¢ § 4 ust. 2 zasad ramowych.

6. Prawa do wynikéw dziatalnosci naukowej powstatych podczas realizacji dziatan w ramach
minigrantu, w szczeg6lnosci wyniki badan, prawa do patentu, know-how, autorskie prawa
majatkowe do utwordéw, sg regulowane zgodnie z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi
w  Uniwersytecie Jagiellonskim 1 w przypadku wynikow dziatalnosci naukowe;j
pracownika/pracowniczki Uniwersytetu Jagiellonskiego — nalezg do Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W  przypadku wynikéw stworzonych przez osoby niebedace
pracownikami/pracowniczkami Uniwersytetu Jagiellonskiego, zgadzajg si¢ oni zawrzeé z
Uniwersytetem Jagiellonskim umowe przenoszaca prawa do tych wynikéw na Uniwersytet
Jagiellonski w zakresie i terminie wskazanym przez Uniwersytet Jagiellonski, zgodnie z
przepisami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Uniwersytecie Jagiellonskim.

7. Kierownik/kierowniczka minigrantu zobowigzany(-a) jest do zapewnienia zgodnosci
sposobu realizacji wydatkéw z procedurami okre§lonymi w ustawie Prawo zamowien
publicznych oraz zapewnienia zgodnoSci realizacji dziatan z wewn¢trznymi uregulowaniami
obowigzujacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim, w szczegolnosci w zakresie wykorzystania
infrastruktury badawczej oraz praw wtasnosci intelektualne;.

8. W przypadku zespotu realizujagcego minigrant, kierownik/kKierowniczka minigrantu
zobowigzany(-a) jest do zapoznania wszystkich osob wchodzacych w sktad zespotu z
regulaminem oraz zapewnienia realizacji obowigzkéw wskazanych w ust. 6 odnoszacym si¢
do praw do wynikow dziatalno$ci naukowej powstatych podczas realizacji dziatan w ramach
minigrantu, w szczegolnosci w zakresie koniecznosci przeniesienia tych praw na Uniwersytet
Jagiellonski, zgodnie z przepisami wewngtrznymi obowigzujacymi w  Uniwersytecie
Jagiellonskim.

9. Wszelkie zmiany, o jakie ubiega si¢ kierownik/kierowniczka minigrantu w trakcie
realizacji projektu, wraz z ich uzasadnieniem sktadane sg Koordynatorowi albo upowaznionej
przez niego osobie w formie wskazanej w ogloszeniu konkursowym. Przepis § 20 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

§24
1. Rozliczenie dziatan w ramach przyznanego minigrantu sktadane jest w formie raportu
merytorycznego i finansowego.
2. Raport, o ktorym mowa w ust. 1, sktada Koordynatorowi Kkierownik/kierowniczka
minigrantu w terminie okreSlonym w § 23 ust. 3, tj. w terminie miesigca od okreslonej we
wniosku daty zakonczenia projektu.
3. Akceptacji raportu dokonuje Komisja przy zgodzie Koordynatora.
4. Jezeli Komisja w terminie 30 dni od zloZenia raportu nie postanowi inaczej, raport uznaje
si¢ za przyjety w catosci.
5. Raport, jego fragmenty lub streszczenie sg publikowane na stronie internetowej POB
Heritage.
6. Kierownik/kierowniczka minigrantu moze zosta¢ zobowigzany(-a) do przedstawienia
wynikow projektu podczas wydarzen organizowanych przez POB Heritage.

§25
Za archiwizacje dokumentacji odpowiada Koordynator.

Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych

§ 26



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, Ze:
1) Administratorem danych osobowych Wnioskodawcow/Wnioskodawczyn —jest
Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotgbia 24, 31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora
uJ.
2) Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ul. Czapskich 4, 31-
110 Krakéw, pokdj nr 27. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25, w dniach od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 8:00 do 15:00.
3) Dane osobowe Wnioskodawcow/Wnioskodawczyn przetwarzane begda:
a. w przypadku wszystkich Wnioskodawcow/Wnioskodawczyn — w celu organizacji,
przeprowadzenia na podstawie niniejszego regulaminu konkursu 1 ogloszenia
wynikow tego konkursu (dalej: ,,Konkurs™) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - tj.
w wykonaniu uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na wylonieniu
zwyciezcy w organizowanym Konkursie;
b. w przypadku kierownikow/kierowniczek minigrantu — w celu wykonania
obowigzkéw prawnych natozonych na Organizatora, w tym przede wszystkim
obowigzkow podatkowych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
4) Podanie przez Wnioskodawcow/Wnioskodawczyni¢ danych osobowych jest
dobrowolne, lecz konieczne do wzigcia udziatu w Konkursie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w Konkursie. W przypadku
kierownikow/Kierowniczek minigrantu, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. b, powyzej podanie
danych stanowi obowigzek prawny, a ich niepodanie uniemozliwi nagrodzenie
cztonka/cztonkini zespotu badawczego.
5) Dane osobowe Wnioskodawcow/Wnioskodawczyn 1 kierownikoéw/Kierowniczek
minigrantow zostang zamieszczone na stronach internetowych Uniwersytetu, a takze
moga zosta¢ zamieszczone w mediach spolecznosciowych Uniwersytetu. Dane te moga
takze by¢ udostgpniane uprawnionym organom panstwowym, w tym w szczegdlnosci w
zakresie, w jakim organy te sg uprawnione do weryfikacji wykonania obowigzkow
prawnych natozonych na Organizatora.
6) Dane osobowe Whnioskodawcow/Wnioskodawczyn/ i kierownikow/kierowniczek nie
beda przekazywane do pafstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.
7) Dane osobowe Wnioskodawcow/Wnioskodawczyn, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a
powyzej, beda przetwarzane do czasu rozstrzygniecia Konkursu i przekazania informacji
0 jego rozstrzygnieciu, a nastgpnie do czasu przedawnienia roszczen mogacych wyniknaé
z Konkursu. Dane osobowe kierownikow/Kierowniczek minigrantow, o ktorych mowa w
pkt. 3 lit. b powyzej, beda przetwarzane przez okres przewidziany przepisami
podatkowymi, a nastgpnie w celach archiwalnych zgodnie z wilasciwymi przepisami
prawa.
8) Whnioskodawca/Wnioskodawczyni i kierownik/kierowniczka minigrantu posiada prawo
do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo do usunigcia danych osobowych ze zbioréw administratora
(chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia



przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w
przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

9) Dane osobowe Wnioskodawcoéw/Wnioskodawezyn 1 kierownikow/kierowniczek
minigrantow nie be¢da przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

10) Whnioskodawca/Wnioskodawczyni i kierownik/kierowniczka minigrantu ma prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

11) W przypadku zespotow realizujacych minigrant powyzsze zapisy maja odpowiednie
zastosowanie do wszystkich cztonkéw/cztonkin ww. zespolow.

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Whnioskodawca/Wnioskodawczyni o$wiadcza, ze akceptuje tre$¢ niniejszego regulaminu
oraz tre$¢ zasad ramowych 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych tam postanowien,
pod rygorem utraty prawa do ubiegania si¢ 0 przyznanie minigrantu.



